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План мероприятий («дорожная карта»)
по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов  обучающихся МБОУ Брылинская ООШ

	№
	Наименования мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.	Выявление одаренных и талантливых детей и молодежи

	1.1.
	Внедрение единого подхода по выявлению
одаренных и талантливых детей и молодежи (использование единых методик)
	Ежегодно в течение года
	Администрация

	2. Создание условий по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи

	2.1.
	Организация и проведение интеллектуальных, творческих, спортивных, конкурсных, образовательных, фестивальных инаучно- просветительскихи других мероприятий, способствующих выявлению наиболее мотивированных обучающихся, а также направленных на увеличение охвата мероприятиями данной категории
обучающихся
	Ежегодно в течение года
	Заместитель директора ВР

	3. Психолого-педагогическое сопровождение по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи

	3.1.
	Подготовка методического кейса, направленного на выявление способностей и талантов у детей и молодежи и их развитие
	Ежегодно, сентябрь
	Педагог-психолог, классные руководители

	3.2.
	Разработка программ тренинговых курсов в рамках работы по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов  у
детей и молодежи, направленных на развитие личности, социально- психологическую
адаптацию, формирование здорового образа жизни и правовой культуры
	Ежегодно в течение года
	Администрация, классные руководители

	3.3
.
	Организация работы с педагогами по разработке индивидуальных образовательных траекторий по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи, в том числе с ограниченными возможностями здоровья
	Ежегодно в течение года
	Администрация




	3.4
.
	Разработка и корректировка индивидуальных образовательных	программ,	в том числе для детей с ограниченными возможностями
здоровья
	Ежегодно в течение года
	ОО

	4. Повышение профессиональной компетентности педагогических работников, прошедших специализированную подготовку по направлению «Выявление,
поддержка и развитие способностей и талантов у детей и молодежи»

	4.1
.
	Внедрение стимулирования педагогических работников, показавших хороший результат в работе с одаренными (талантливыми) детьми и молодежью
	По итогам года
	Администрация

	4.2.
	Организация постоянно действующих семинаров, способствующих повышению компетентности педагогических работников в работе с одаренными (талантливыми) детьми и
молодежью в различных сферах деятельности
	Постоянно в течение года
	ШМО

	4.3.
	Организация мероприятий по распространению опыта по организации работы с одаренными (талантливыми) детьми и молодежью в муниципальной образовательной сети	(районные семинары, методические объединения, конкурсы
профессионального мастерства, мастер – классы, круглые столы, выставки и т.д.)
	Постоянно в течение года
	
ШМО

	4.4.
	Организация участия педагогических работников в обучении (повышении
квалификации, стажировках) по программам и методикам работы с детьми и молодежью, проявляющими выдающиеся способности, в
том числе с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	Постоянно в течение года
	Администрация

	4.5.
	Организация участия педагогических работников в конкурсах профессионального
мастерства
	Постоянно в течение года
	Администрация

	5.	Информационное сопровождение реализации Программы

	5.1.
	Размещение информации на сайтах ОО
	Постоянно в течение года
	Администрация

	5.2.
	Подготовки публикаций из опыта работы педагогов и ОО
	Постоянно в течение года
	ШМО

	6.	Работа с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся

	6.1.
	Организация и проведение мероприятий для родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по
вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи
	Постоянно
в течение года
	Администрация, классные руководители
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