


ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

КЕСОВОГОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ
П Р И К А З

18.08.2025  №  101
пгт Кесова Гора  
От утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по повышению качества образования в общеобразовательных организациях Кесовогорского муниципального округа
Руководствуясь п. 3 приказа Отдела образования Кесовогорского муниципального округа № 96 о 01.07.2025 «Об использовании результатов оценочных процедур в системе общего образования Кесовогорского муниципального округа с целью повышения качества образования», утвержденными планами мероприятий («Дорожными картами») по повышению качества образования общеобразовательных МБОУ Кесовогорская СОШ, МБОУ Стрелихинская СОШ, МБОУ Лисковская СОШ, МБОУ Брылинская ООШ приказываю:
1. Утвердить план мероприятий («Дорожную карту») по повышению качества образования в  общеобразовательных организациях Кесовогорского муниципального округа (приложение 1). 
2. Контроль за исполнением настоящего Приказа возложить на заместителя начальника Отдела образования Кесовогорского муниципального округа Македонскую А.А.
Начальник Отдела образования

Кесовогорского муниципального округа                                 Т.С. Котенко
Приложение № 1 к приказу Отдела образования 
Кесовогорского МО №101  от 18.08.2025

План мероприятий («Дорожная карта») по повышению качества образования в  общеобразовательных организациях Кесовогорского муниципального округа
	№п/п
	Мероприятия
	сроки
	ответственные

	1. Организационно-управленческий этап

	1.1.
	Контроль исполнения мероприятий планов мероприятий («Дорожных карт») по повышению качества образования в общеобразовательных организациях лицами, определенными в качестве ответственных
	согласно обозначенных в Дорожных картах сроков по мероприятиям
	Руководители ОО

	1.2
	Предоставление  в Отдел образования отчетов об исполнении планов мероприятий («Дорожных карт») по повышению качества образования в общеобразовательных организациях
	до 10 числа по окончании триместра текущего учебного года (применительно к МБОУ Брылинская ООШ до 10 числа по окончании четверти)
	Руководители ОО 
Македонская А.А. 

	1.3. 
	Анализ предоставленных отчетов об исполнении  планов мероприятий («Дорожных карт»), подготовка предложений по итогам анализа 
	до 20 числа по окончании триместра текущего учебного года (применительно к МБОУ Брылинская ООШ до 20 числа по окончании четверти)
	Македонская А.А. 

	1.4
	Проведение совещаний руководителей ОО
	ежемесячно 
	Котенко Т.С.
Македонская А.А. 

Руководители ОО

	1.5 
	Проведение Стратегической сессии по актуальным вопросам оценки качества образования, результатах пробных мероприятий ГИА, готовности к ГИА, ВПР, подготовительных мероприятиях  
	февраль-март  2026 года
	Котенко Т.С.
Македонская А.А.

Руководители ОО

	1.6
	Осуществление муниципального контроля за деятельностью образовательных организаций , показывающих низкие образовательные результаты или функционирующих в зоне риска снижения образовательных результатов, с признаками необъективности по итогам проведения внешних оценочных процедур
	в течение 2025-2026 учебный год
	Македонская А.А. 

	2. Аналитический этап

	2.1.
	Анализ результатов ГИА 2024-2025 учебного года, подготовка аналитического отчета, доведение до руководителей ОО и ответственных за ГИА
	июль-август 2025
	Македонская А.А. 

	2.2.
	Анализ результатов ВПР 2024-2025 учебного года, подготовка аналитического отчета, доведение до руководителей ОО и ответственных за ВПР
	июль-август 2025
	Македонская А.А. 

	2.3.
	Подготовка аналитических материалов по итогам проведения оценочных процедур для подготовки доклада в рамках Ежегодной августовской педагогической конференции
	июль-август 2025
	Котенко Т.С.
Македонская А.А. 

Николаева О.В. 

	2.4. 
	Анализ удовлетворенности обучающихся и их родителей (законных представителей) качеством условий осуществления образовательной деятельности, разработка комплекса мер, направленных на повышение уровня удовлетворенности обучающихся и родителей (законных представителей) качеством условий осуществления образовательной деятельности в образовательных организациях Кесовогорского муниципального округа на 2025-2026 учебный год
	июль-август 2025
	Котенко Т.С.
Македонская А.А. 

	2.5.
	Анализ эффективности развития ВСОКО в ОО в 2024-2025 учебном году (для подготовки необходимых материалов выборки для отражения показателей сформированности ВСОКО)
	сентябрь-октябрь 2025
	Руководители ОО
Македонская А.А. 

	2.6
	Мониторинг и анализ данных, отчетных форм в  АИС «Сетевой город. Образование» с целью получения объективной информации о качестве образования  и тенденциях его изменения для принятия обоснованных управленческих решений
	по итогам триместра (МБОУ Брылинская ООШ по итогам четвертей)
	Македонская А.А. 

	2.7. 
	Мониторинг и анализ отчётных данных ОО по неуспевающим и систематически пропускающим занятия, подготовка информационных писем, рекомендаций в рамках реализации управленческих механизмов
	согласно сроков, установленных приказом № 1195 от 13.12.1195
	Руководители ОО
Македонская А.А. 

	3. Мероприятия по повышению качества результатов ГИА

	3.1.
	Проработка и подготовка нормативной документации в рамках подготовки к ГИА 2025-2026 учебного года, рекомендаций,  доведение до руководителей ОО и ответственных за ГИА информации нормативно-методического характера
	по графику в рамках взаимодействия с РЦОИ
	Македонская А.А.
Руководители ОО

Ответственные за ГИА

	3.2.
	Проведение мероприятий обучающего характера  ответственными за ГИА, педагогическими работниками в рамках работы методобъединий
	в течение 2025-2026 учебного года 
	Македонская А.А.

Николаева О.В.

Руководители МУМО

	3.3.
	Контроль прохождения КПК педагогическими работниками
	в течение 2025-2026 учебного года
	Николаева О.В.

	3.4.
	Проработка вопросов предварительного выбора предметов,  проведение федеральных и региональных  тренировочных мероприятий  
	по графику РЦОИ
	Македонская А.А. 

Руководители ОО

Ответственные за ГИА

	3.5. 
	Организация информационного –разъяснительной работы  по вопросам организации и проведения ГИА
	в течение 2025-2026 учебного года
	Македонская А.А. 

Руководители ОО



	3.6
	Определение предметов, по которым имеется необходимость проведения пробных тренировочных мероприятий муниципального уровня, организация и проведение таких мероприятий
	февраль-апрель2025-2026 учебного года
	Македонская А.А. 
Руководители ОО

Руководители МУМО, учителя -предметники

	3.7
	Проработка «слабых зон» по результатам проведения тренировочных мероприятий в рамках повышения педагогических компетенций педагогических работников ОО 
	февраль-май 2025 учебного года
	Руководители ОО

Руководители МУМО

	4. Мероприятия по повышению качества результатов ВПР

	4.1
	Проработка и подготовка нормативной документации в рамках подготовки к ВПР 2025-2026 учебного года, рекомендаций,  доведение до руководителей ОО и ответственных за ВПР информации нормативно-методического характера
	при  поступлении распорядительной документации из ЦОКО, с учетом расписания ВПР
	Македонская А.А.

Руководители ОО

Ответственные за ВПР

	4.2. 
	Контроль прохождения КПК
	в течение 2025-2026 учебного года
	Николаева О.В.

	4.3. 
	Оказание методической помощи педагогическим работникам в рамках работы МУМО
	в течение 2025-2026 учебного года
	Руководители МУМО

	4.4.
	Взаимодействие с ответственными за ВПР по вопросам организации, проведения ВПР, возникновении проблемных вопросов, возникновения рисков «слабых зон»
	в течение 2025-2026 учебного года
	Македонская А.А. 

Руководители ОО

Ответственные за ВПР

	5. Мероприятия по повышению удовлетворенности потребителей качеством условий осуществления образовательной деятельности

	5.1.
	Мероприятия реализуются в рамках «Дорожной карты», утвержденной приказом Отдела образования Кесовогорского МО № 99 от 28.07.2025

	6. Мероприятия по обеспечению объективности

	6.1. 
	Проработка и подготовка нормативной документации в рамках подготовки к проведению оценочных процедур  2025-2026 учебного года с участием общественных наблюдателей, рекомендаций,  доведение до руководителей ОО и ответственных за конкретную оценочную процедуру  информации нормативно-методического характера
	в течение 2025-2026 учебного года
	Македонская А.А. 

Николаева О.В. 

Руководители ОО
Ответственные ОО

	6.2.
	Проработка мероприятий при выявлении признаков необъективности, установление причин и условий способствующих таким фактам,  принятие обоснованных управленческих решений
	При поступлении соответствующей информации
	Македонская А.А. 

Николаева О.В. 

Руководители ОО

	6.3.
	Работа в рамках реализации «Дорожной карты» по реализации комплекса мер по повышению образовательных результатов МБОУ Брылинская ООШ на 2024-2026 уч. годы
	по срокам мероприятий ДК
	Македонская А.А. 

Рыканцева М.А.

	7. Мероприятия по повышению результативности участия во ВсОШ

	7.1. 
	Проработка и подготовка нормативной документации в рамках подготовки к проведению ВсОШ 2025-2026 учебного года, рекомендаций,  доведение до руководителей ОО и ответственных за ВсОШ ОО информации нормативно-методического характера
	Октябрь 2025-январь 2026
	Николаева О.В. 

Руководители ОО

Ответственные за ВсОШ ОО

	7.2.
	Определение проблемных зон, оказание методической помощи педагогическим работникам в рамках работы МУМО
	в течение 2025-2026 учебного года
	Руководители МУМО

	7.3.
	Проведение дней Олимпиадника, проработка поощрения победителей ВсОШ
	По итогам проведения ВсОШ, подведения итогов (март-май 2026 г.)
	Николаева О.В.

	8. Мероприятия по повышению эффективности ВСОКО

	8.1.
	Проработка и подготовка нормативной документации в рамках подготовки к подготовке отчета ВСОКО, рекомендаций,  доведение до руководителей ОО информации нормативно-методического характера
	в течение 2025-2026 учебного года, при поступлении  информации из ЦОКО
	Македонская А.А. 

Руководители ОО

	8.2 
	Проверка отчетов эффективности ВСОКО ОО, подготовка рекомендаций ОО, оказание консультативной помощи
	Сентябрь-октябрь 2025 
	Македонская А.А.

Руководители ОО

	8.3.
	Анализ результатов оценки эффективности развития ВСОКО, подготовка рекомендаций ОО
	При поступлении отчета о результатах анализа эффективности развития ВСОКО в ОО ТО в 2024-2025 учебном голу
	Македонская А.А. 

Руководители ОО
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